교육 영상 시연용 가상 자료 — 실제 회사 규정이 아닙니다. 회사·인물은 모두 가명입니다.
2026년 준법 담당 접수 사례 메모 (내부용, 정리 전)
사례 1. 명절 선물
2026년 2월, 평택센터 야간조의 유일한 여성 팀장이 협력사가 보낸 과일 상자(7만 원 상당)를 받고 신고하지 않았다. 3주 뒤 다른 협력사 직원이 이야기해서 알려졌다.
관련 조항: 제5조 / 처리: 재교육 및 주의 (상세는 인사 기록)
사례 2. 다른 고객사 운임
영업팀 김민준 과장이 미팅 중 고객사 담당자가 '다른 데는 얼마 받냐'고 묻자, 대현테크 운임을 대략 알려 주었다.
관련 조항: 제11조 / 처리: 재교육 및 주의 (상세는 인사 기록)
사례 3. 운송장 사진
운영팀 기사 한 명이 수령인 이름·주소가 보이는 운송장 사진을 개인 휴대폰으로 찍어 동료에게 개인 메신저로 보냈다. 사진은 지금도 남아 있다.
관련 조항: 제10조 / 처리: 재교육 및 주의 (상세는 인사 기록)
사례 4. 대금 지연
2026년 5월 협력사 다솜화물의 운임이 승인 없이 15일 늦게 지급되었다. 다솜화물 대표가 협력사관리팀에 항의 전화를 했다.
관련 조항: 제8조 / 처리: 재교육 및 주의 (상세는 인사 기록)
사례 5. 점검표 대리 작성
아침 출차가 몰리는 날, 선임 기사가 후배 3명의 운행 전 점검표를 출근 전에 미리 작성해 두었다.
관련 조항: 제12조 / 처리: 재교육 및 주의 (상세는 인사 기록)
사례 6. 친척 업체
배차 담당 이OO(사번 E1031)이 처남이 운영하는 운송 업체에 신고 없이 일감을 주었다.
관련 조항: 제13조 / 처리: 재교육 및 주의 (상세는 인사 기록)
※ 교육 자료로 쓰려면 사람·업체를 알아볼 수 있는 내용은 빼야 함 (아직 안 뺐음)




