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조사 범위

주제 교육체계 개선

조사 방법 현업 면담과 기존 교안 검토

조사 대상 가상 조직 직무 대표

사용 제한 외부 제안서 재사용 전 담당자 검토

교육체계 개선 컨설팅은 기존 교안과 직무별 요구를 비교하는 방식으로 진행했다. 이 자료의 

인터뷰 대상은 모두 가상 인물이다.

가상 자료 · 외부 공유 전 담당자 확인 · 쪽은 PDF 맨 앞부터 센 실제 쪽

1 / 3쪽



JJ교육연구원 · 교육 영상 시연용 가상 자료

교육체계 개선 컨설팅 보고서

담당: 연구원 나    날짜: 2026-10-22    상태: 확정

현업 면담 결과

면담 인원 12명

개선 주제 역할별 수준 구분

개선 주제 교육 뒤 현업 적용 확인

개선 주제 과거 자료를 찾는 공통 기준

현업 면담은 12명을 대상으로 했다. 주요 개선 주제는 역할별 수준 구분, 교육 뒤 현업 적용 확

인, 과거 자료를 찾는 공통 기준이다.
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권고안

우선 과제 입문·실무 수준별 교안 분리

후속 과제 연수 종료 4주 뒤 적용 확인

지식 관리 문서마다 담당·날짜·사용 범위 표시

최종 결정 교육기획 담당자

교육체계 개선 권고안은 수준별 교안 분리와 현업 적용 확인이다. 자료의 사용 범위와 최신 여

부를 확인한 뒤에만 다른 프로젝트에 재사용한다.
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