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R15 · 온라인연수 지원 방식과 참여자의 변화: 사례 15

저자: 다온 연구팀(가명) · 발행: 2025 · JJ교육연구원 가상자료집

문서 식별: R15 · 외부 발행기관·학술지·문헌 고유번호는 없다.

연구 목적: 성인 직무연수에서 온라인연수 지원 방식과 학습 경험의 관계를 살펴본다.

이 문서는 수업용으로 만든 가상 연구 요약본이며, 실제 연구가 수행된 기록이 아니다.
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연구 방법

설계: 두 집단 비교 관찰

대상: 가상 참여자 160명. 성인 직무연수 한 기관의 사례.

수집: 가상 설문 및 과제 기록. 개인정보는 포함하지 않는다.

분석 단위와 비교 조건을 먼저 확인한다. 무작위 배정이나 장기 추적은 실시하지 않았다.
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연구 결과

이해도 평균 62점에서 73점으로 11점 상승(100점 만점).

수치가 있는 경우 이해도 점수의 전후 차이를 나타낸다. 업무 생산성이나 매출을 측정한 값이 아니다.

유의성 검정 및 장기 유지 효과: 제공하지 않음.

결과를 옮길 때 PDF 3쪽의 결과 문장과 직접 대조한다.
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한계와 활용

한계: 한 기관의 사례이므로 다른 조직으로 일반화하기 어렵다.

활용: 온라인연수 설계 시 검토할 쟁점으로 사용하되, 현장 적용 효과의 보증으로 사용하지 않는다.

참고문헌: 이 가상 자료에는 실제 학술 참고문헌을 수록하지 않았다.

서지정보와 본문을 나눠 확인한다. PDF가 있다는 사실만으로 실제 출판된 문헌이라고 판단하지

않는다.


