JJ건설 계약 검토 기준 메모
교육 영상 시연용 가상 자료
검토 관점
JJ건설은 수급인이다. 발주자는 새봄개발(가상), 현장은 다온 업무시설 신축공사다. JJ건설은 종합건설·임대, 직원 540명의 가상 회사다.
자료 범위
본문 4조항과 특수조건 4조항, 합계 8조항만 발췌한 교육 자료다. 전체 계약서·표준계약서가 아니며 조항 번호는 가상이다.
앞 업무 결과
조건요약표는 입찰안내서·현장설명서 핵심 조건 뽑기의 가상 결과를 새로 만든 것이다. 입찰안내서·현장설명서 원본은 이번 자료에 없으므로 조건표 인용 쪽수는 재검증하지 못한다. 조건표와 계약안이 다르면 차이로 기록하고 조건표를 계약보다 우선하지 않는다.
협상 우선순위
높음: 비용·기간 부담이 일방으로 넓어지거나 기한이 무력화될 소지. 검토: 모호한 문구·미정 절차를 확인. 낮음: 현재 발췌 범위에서 즉시 수정할 단서는 적음. 무위험이나 법적 유효·무효 등급이 아니다.
검토할 항목
파일명·쪽수·조항·짧은 원문·위험 이유·앞 조건과 차이·수정 요청안·확인할 일·담당을 남긴다. 없는 법규·판례·법정 기한은 붙이지 않는다.
가상 협상안
승인·보완 통지 7일, 지급기산점을 서류 접수일로 통일, 지체상금 누적 상한 5%는 교육용 협상 제안이다. 법정 기준·시장 관행·확정 합의가 아니다. 최종 숫자와 적용법은 계약·법무 담당자가 확인한다.
보안·확정
실자료 업로드 전 회사 허용 범위를 확인하고 금액·성명·서명·연락처 등 기밀정보를 가린다. AI 결과를 원문과 대조한 뒤 담당자가 확정한다. 상대방에게 자동 전송하거나 계약 원본을 덮어쓰지 않는다.
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