교육 영상 시연용 가상 자료 — 회사·부서·응답은 모두 가상입니다
직원 의견 조사 요청 메모
보낸 사람: 경영지원본부장 (가명)
받는 사람: 인사팀
날짜: 10월 셋째 주 (가상)

요즘 현장 분위기를 정확히 알고 싶습니다. 올해 들어 센터 쪽에서 그만두는 사람이 늘었다는 얘기가 계속 나옵니다.
외부 조직 진단 업체 제안서를 받아 봤는데(첨부) 비용 부담이 큽니다. 올해는 인사팀이 직접 해 봤으면 합니다.
12월 경영회의에서 결과와 «바로 할 수 있는 것»을 보고해 주세요.
몇 년 전 설문은 결과를 직원들에게 알려 주지 않아서 «해 봐야 소용없다»는 말이 돌았습니다. 이번엔 결과를 꼭 돌려줍시다.
누가 뭐라고 썼는지 찾는 일은 절대 없도록 해 주세요.
회사 현황 (인사팀 정리)
	부서
	인원(명)
	근무 형태

	평택센터
	44
	주야 교대

	이천센터
	38
	주야 교대

	운송관리팀
	24
	주간

	영업팀
	20
	주간

	본사 지원
	34
	주간

	합계
	160
	



본사 지원 = 경영지원·인사·IT·총무
조사 일정: 11월 중 2주 응답 → 12월 경영회의 보고 (마감일은 확인 필요)
설문 도구: 구글 설문지 (무료). 이천센터 야간조는 휴대폰 사용이 어려워 종이 설문 병행




