교육 영상 시연용 가상 자료
교육 요청 메모 · 출고 수량 차이, 확인하고 보고하기
한결물류 평택센터 (가명) · 운영팀 O팀장 / 인사팀 김OO 대리 (가명)
요청 배경과 교육 조건
대상: 평택센터 운영팀 기존 직원 24명. 4명씩 6조. 신입 첫 주 안내 과정과 별개다.
운영: 60분, 현장 이동 없이 회의실에서 자료로 연습한다. 법정 의무교육 또는 장비 운전 교육을 대신하는 과정이 아니다.
담당: 인사팀 김OO 대리 초안 작성, 운영팀 O팀장 현장 기준 승인. 날짜와 장소는 확인 필요.
원하는 결과: 교안 목차·진행안, 퀴즈 6문항과 해설, 상황 실습지 3개와 진행자 답안.
완료 행동: 같은 기준으로 대조하고, 차이 발견 시 보류·재계수·보고하며, 승인 뒤 수정·재개한다.
자료 우선순위: 사내 매뉴얼 2026.10.30 승인본이 기준. 사례 숫자와 회의 메모는 교육 재료다.


미확정 요청과 비용 비교 예시
아래는 승인되지 않은 과거 제안: “5상자 미만은 업무가 끝난 뒤 한꺼번에 보고하자.” 승인 매뉴얼 M2·M3와 충돌하므로 교육 기준으로 쓰지 않는다.
교육 중 휴식 포함 여부: 요청 메모에는 별도 휴식 없음. 60분 진행안에는 도입·활동·퀴즈·정리가 모두 포함된다.
외부 위탁 비교 예시: 같은 60분 과정의 자료 개발과 1회 진행 1,800,000원. 실제 견적이 아니다.
내부 운영 비교 예시: 준비·검토 300,000원, 진행 준비 120,000원, 운영·소모품 180,000원. 합계 600,000원. 추가 유료 도구비는 없는 가정이다.
비용 비교는 같은 대상·시간·결과물·진행 범위의 예시다. 학습자 참여시간과 공통 장소 비용은 양쪽 동일해 제외한다. 내부 시간의 금액 환산이므로 전액이 현금 절약이라는 뜻은 아니다.
합격 기준, 교육 일정, 실제 외부 견적, 회사 AI 이용 허용 여부는 확인 필요. 직원 점수를 인사평가나 선발에 쓰지 않는다.
교육 영상 시연용 가상 자료 · 내부 기준 학습 예시




